Выписка из протокола
заседания Комиссии Департамента ветеринарии Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте ветеринарии Томской области, и урегулированию конфликта интересов от 31.03.2025 № 1


Источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии Департамента ветеринарии Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте ветеринарии Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия): 
- представление секретаря Комиссии от 25.03.2025 об осуществлении в Департаменте ветеринарии Томской области (далее – Департамент) мер по предупреждению коррупции. 

Вопросы повестки заседания Комиссии:
1. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должность государственной гражданской службы в Департаменте ветеринарии Томской области (далее - государственные гражданские служащие Департамента) по вопросам противодействия коррупции и о порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.
2. О результатах соблюдения требований пункта 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
3. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента ветеринарии Томской области (далее – Департамент) и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
4. О проведении анализа эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
5. Об итогах реализации Плана мероприятий Департамента по противодействию коррупции за 2024 год.

Комиссия РЕШИЛА: 
По 1-5 вопросам: представленную информацию принять к сведению.
