Информация об антикоррупционной деятельности за 2022 год
в Департаменте ветеринарии Томской области

О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должность государственной гражданской службы в Департаменте ветеринарии Томской области (далее - государственные гражданские служащие Департамента) по вопросам противодействия коррупции и о порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.
Государственным гражданским служащим Департамента ветеринарии Томской области (далее – Департамент) постоянно разъясняются положения и изменения в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, о конфликте интересов, в том числе, связанном с выполнением иной оплачиваемой деятельности и т. д.
О результатах соблюдения требований пункта 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой деятельности
В 2022 году уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы поступили от четырех государственных гражданских служащих Департамента.
Указанные уведомления поступили в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с соблюдением срока до начала выполнения иной оплачиваемой работы). При анализе представленной информации возможного конфликта интересов не выявлено.
О результатах соблюдения требования ст.ст. 8, 8-1 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» по полному и своевременному предоставлению в кадровую службу Департамента сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о расходах
В соответствии с Перечнем должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте ветеринарии Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным приказом Департамента от 11.01.2022 № 1 «Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» в Департаменте ветеринарии Томской области» в кадровую службу Департамента справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи представили в установленный законом срок 28 государственных гражданских служащих Департамента (по состоянию на 31.12.2022 указанные справки должны были предоставить 29 государственных гражданских служащих, 1 – уволился в 16.03.2022). Указанные сведения предоставлены по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

При заполнении сведений о доходах государственным гражданским служащим Томской области рекомендовано пользоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год), подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Методические рекомендации).

При получении справок о доходах проверялись правильность и полнота их заполнения в соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда России по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В рабочем порядке неточности и недостатки государственными гражданскими служащими устранялись. При этом уточняющие справки на себя и свою супругу предоставил 1 государственный гражданский служащий Департамента в установленный законом срок.

На официальном сайте Департамента своевременно размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 28 государственных гражданских служащих и членов их семей в соответствии с действующим законодательством.
О результатах проверки в отношении государственных гражданских служащих Департамента на предмет соблюдения ими запретов и ограничений, установленных для государственных служащих
Ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте постоянно осуществляется контроль за соблюдением гражданскими служащими правил, ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.

В 2022 году проведена проверка 29 государственных гражданских служащих Департамента по системе межведомственного электронного взаимодействия на наличие сведений о них в ЕГРИП как об индивидуальных предпринимателях. Запрашиваемые сведения найдены не были.

О результатах соблюдения требований статьи 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» по полному и своевременному предоставлению в кадровую службу Департамента сведений о размещении информации в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет"
В соответствии с требованиями статьи 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в кадровую службу Департамента сведения о размещении информации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» предоставили все государственные гражданские служащие Департамента (28 человек).
О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением

В Департаменте действует «горячая линия», по которой граждане и организации могут направлять сообщения о коррупционных правонарушениях со стороны сотрудников Департамента. Обращений граждан и юридических лиц, а также публикаций в СМИ, в которых имелись бы факты коррупции за истекший период не выявлено.

Рассмотрение доклада о результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

Кадровым работником Департамента своевременно организуется проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами на замещение должности государственной гражданской службы, на должности работников, осуществляющих обеспечение, и обслуживающего персонала. При назначении на должность государственной гражданской службы к гражданам, претендующим на замещение вакантных должностей, предъявляются квалификационные требования, установленные действующим законодательством.
В текущем году в Департамент на должность государственной гражданской службы Томской области была назначена 1 гражданка. При анализе сведений, содержащихся в ее анкете, возможного конфликта интересов не выявлено. В кадровую службу Департамента сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи она представила в установленный законом срок. По результатам проведенного анализа указанных сведений не выявлено признаков представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов, иных нарушений положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
В комитет правового и информационно-аналитического обеспечения Департамента информацию по актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы Томской области в целях выявления возможного конфликта интересов, по состоянию на 01.01.2022 представили 28 государственных гражданских служащих Департамента, на 01.07.2022 - 29 государственных гражданских служащих. При анализе указанной информации возможного конфликта интересов не выявлено.

Отчет ответственного гражданского служащего за проведение работы по профилактике коррупционных правонарушений и иных правонарушений в Департаменте

Работа по проведению профилактики коррупции в Департаменте ведется на постоянной основе.

Государственными гражданскими служащими Департамента требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, запреты и ограничения не нарушаются.

Комиссия Департамента ветеринарии Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте ветеринарии Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) функционирует на постоянной основе. Все вопросы, предусмотренные Планом работы на 2022 год, на заседаниях Комиссии рассмотрены. Информация о ее деятельности своевременно размещается на официальном сайте и информационном стенде Департамента. 

В текущем году начальнику Департамента поступило 3 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от 1 государственного гражданского служащего Департамента. Указанные уведомления рассмотрены на заседаниях Комиссии, которая решила рекомендовать представителю нанимателя и государственному гражданскому служащему Департамента принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 
За 2022 год в Департаменте была проведена антикоррупционная экспертиза 23 проектов приказов Департамента (нормативных правовых актов). В результате антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено, проекты согласованы.

За текущий год решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и должностных лиц Департамента отсутствуют.
