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	Председателю Комиссии Департамента ветеринарии Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте ветеринарии Томской области, и урегулированию конфликта интересов
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам рассмотрения уведомления ___________(наименование организации) 
о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Томской области


Согласно части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
________202_ в Департамент ветеринарии Томской области поступило уведомление от ____________(наименование организации)  (ИНН ________, адрес: __________________________) о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Томской области __________________(должность, ФИО).
[bookmark: _GoBack]Согласно указанному уведомлению __________(ФИО) принят на работу 
в _____________________(наименование организации) на должность ___________(указать должность, на которую принять бывший служащий) (приказ 
о приеме на работу от ________2022 № ___________, трудовой договор от ___________ на неопределенный срок).   
В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения 
с государственной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 
если отдельные функции государственного управления данной организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
Аналогичная норма закона содержится в статье 8-2 Закона Томской области 
от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».
Таким образом, гражданин обязан получить согласие комиссии на замещение должности в организации при наличии совокупности двух условий: 
1) нахождение должности гражданской службы, которую гражданин замещал, 
в соответствующем перечне должностей;
2) осуществление отдельных функций государственного управления 
в отношении данной организации во время прохождения гражданской службы.
По сведениям _____________(указать наименование подразделения кадровой службы), ________(ФИО), _____________ года рождения, в период с ________ по _________ замещал должность __________(указать последнюю должность, которую замещал бывший служащий в органе власти и подразделение), включенную 
в соответствующий перечень должностей государственной гражданской службы (приложение № 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ 
«О государственной гражданской службе Томской области» и (или) указать правовой акт органа власти, содержащий указанный перечень). Служебный контракт расторгнут по инициативе __________(ФИО) (пункт 3 части 1 статьи 33 Федерального закона 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
В соответствии с должностным регламентом __________(указать наименование должности, которую замещал бывший служащий) в должностные обязанности _______(ФИО) входило, в частности (ниже перечислить основные должностные обязанности из должностного регламента):
______________________________________________________________
На основании выписки из Единого государственного реестра юридических лиц от ________.2022 № ____________ учредителем ______(наименование организации) является __________(указать наименование юридического лица либо ФИО физического лица). _______________(указать название должности единоличного исполнительного органа организации) – _________(ФИО). Основной вид деятельности – _________________(указать основной вид деятельности организации в соответствии 
с данными, отраженными в выписке из ЕГРЮЛ) 
(в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД ОК 029-2014 КДЕС. Ред. 2). 
В ___________(название организации) __________(ФИО) принята на должность_________________(указать должность). По занимаемой должности она, 
в частности исполняет следующие должностные обязанности (перечислить должностные обязанности):
_______________________________________________________________.
Таким образом, учитывая, что __________(ФИО) при замещении должности государственной гражданской службы Томской области, включенной 
в соответствующий перечень должностей государственной гражданской службы (приложение № 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ 
«О государственной гражданской службе Томской области» и (или) указывается правовой акт органа власти, содержащий указанный перечень), не осуществляла функции государственного управления в отношении _____________(название организации), она имеет право занимать должность _______________(указать должность) в указанной организации по трудовому договору без предварительного согласия Комиссии Департамента ветеринарии Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте ветеринарии Томской области, и урегулированию конфликта интересов.
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