
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

18.12.2023                      № 587а 
 

 

Об установлении условий и порядка предоставления единовременной денежной 

выплаты молодым специалистам в области ветеринарии, являющимся работниками 

учреждений Государственной ветеринарной службы Томской области,  

при трудоустройстве в сельской местности на территории Томской области 

 

 

В соответствии со статьей 9-1 Закона Томской области от 12 октября  

2005 года № 182-ОЗ «Об обеспечении эпизоотического и ветеринарно-санитарного 

благополучия в Томской области»  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Установить условия и порядок предоставления единовременной денежной 

выплаты молодым специалистам в области ветеринарии, являющимся работниками 

учреждений Государственной ветеринарной службы Томской области,  

при трудоустройстве в сельской местности на территории Томской области 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу 1 января 2024 года, но не ранее 

чем по истечении десяти дней после дня его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя Губернатора Томской области по агропромышленной политике  

и природопользованию. 

 

 

 

 

И.о. Губернатора Томской области    Н.Я. Руппель 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Гынгазова Е.В. 

1214mn01.pap2023 



 

                                            

Приложение 

к постановлению Администрации 

Томской области  

от 18.12.2023 № 587а 

 

 

Условия и порядок  

предоставления единовременной денежной выплаты молодым специалистам  

в области ветеринарии, являющимся работниками учреждений Государственной 

ветеринарной службы Томской области, при трудоустройстве в сельской местности 

на территории Томской области 

 

1. Настоящие условия и порядок предоставления единовременной денежной 

выплаты молодым специалистам в области ветеринарии, являющимся работниками 

учреждений Государственной ветеринарной службы Томской области,  

при трудоустройстве в сельской местности на территории Томской области  

(далее – условия и порядок), определяют положения о предоставлении 

единовременной денежной выплаты молодым специалистам в области 

ветеринарии, являющимся работниками учреждений Государственной 

ветеринарной службы Томской области, при трудоустройстве в сельской местности 

на территории Томской области (далее – единовременная выплата). 

2. Единовременная выплата предоставляется молодым специалистам  

в области ветеринарии, являющимся работниками учреждений Государственной 

ветеринарной службы Томской области (далее – молодые специалисты), 

однократно при соблюдении следующих условий:  

1) возраст молодого специалиста на дату подачи заявления о предоставлении 

единовременной выплаты (далее – заявление) не превышает 35 лет; 

2) молодой специалист имеет высшее или среднее ветеринарное образование 

и трудоустроен в соответствии с полученной специальностью (направлением 

подготовки) в учреждении Государственной ветеринарной службы Томской 

области (далее – Учреждение);  

3) место работы молодого специалиста в соответствии с трудовым 

договором расположено в сельской местности, при этом к сельской местности 

относятся сельские населенные пункты Томской области, определяемые  

в соответствии с Законом Томской области от 22 декабря 2009 года № 271-ОЗ  

«Об административно-территориальном устройстве Томской области»; 

4) со дня заключения трудового договора с Учреждением до даты подачи 

заявления прошло не более 2 лет; 

5) молодым специалистом предоставлено письменное обязательство о работе 

в Учреждении не менее 5 лет со дня получения единовременной выплаты; 

6) единовременная выплата молодому специалисту ранее  

не предоставлялась. 

3. Предоставление единовременной выплаты осуществляется Департаментом 

ветеринарии Томской области (далее – Департамент) за счет средств областного 
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бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти 

цели Департаменту законом Томской области об областном бюджете. 

4. Для предоставления единовременной выплаты молодой специалист  

(его представитель) представляет в Департамент заявление по форме согласно 

приложению № 1 к настоящим условиям и порядку (далее – заявление), а также 

следующие документы: 

1) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, 

удостоверяющего личность молодого специалиста; 

2) копии документов о высшем или среднем ветеринарном образовании; 

3) копия трудового договора, заключенного между молодым специалистом  

и Учреждением; 

4) письменное обязательство, предусмотренное подпунктом 5) пункта 2 

настоящих условий и порядка, по форме согласно приложению № 2 к настоящим 

условиям и порядку. 

5. Молодой специалист вправе по собственной инициативе представить:  

1) документ, содержащий сведения о страховом номере индивидуального 

лицевого счета молодого специалиста; 

2) свидетельство о постановке молодого специалиста на учет в налоговом 

органе. 

6. Документы, предусмотренные в пункте 4 настоящих условий и порядка, 

могут быть представлены молодым специалистом в виде надлежащим образом 

заверенных копий. 

Незаверенные копии документов представляются с предъявлением 

оригинала для сличения и заверяются должностным лицом Департамента, 

осуществляющим прием документов.  

7. В случае если заявление подает представитель молодого специалиста,  

к заявлению прикладывается документ, подтверждающий полномочия 

представителя молодого специалиста, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8. Документы, указанные в пунктах 4, 5, 7 настоящих условий и порядка, 

могут быть представлены в Департамент путем личного обращения или через 

операторов почтовой связи. 

9. Заявление регистрируется Департаментом в день поступления в журнале, 

который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью 

Департамента. 

10. Днем обращения молодого специалиста за предоставлением 

единовременной выплаты считается дата регистрации заявления Департаментом. 

11. Решение о предоставлении единовременной выплаты либо решение  

об отказе в предоставлении единовременной выплаты принимается Департаментом 

в течение 15 рабочих дней со дня обращения молодого специалиста. 

12. Решение о предоставлении единовременной выплаты оформляется 

распоряжением Департамента. 

13. Решение об отказе в предоставлении единовременной выплаты 

принимается Департаментом в случаях: 

1) несоответствия молодого специалиста условиям, указанным в пункте 2 

настоящих условий и порядка; 



 

 

3 

 

2) непредставления либо представления не в полном объеме документов, 

указанных в пункте 4 настоящих условий и порядка.  

14. Решение о предоставлении единовременной выплаты либо решение  

об отказе в предоставлении единовременной выплаты (оформленное в виде 

письменного уведомления об отказе в предоставлении единовременной выплаты) 

выдается Департаментом молодому специалисту способом, указанным в заявлении, 

в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения. 

Департамент в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения  

о предоставлении единовременной выплаты направляет письменное уведомление  

о предоставлении единовременной выплаты в Учреждение, в котором 

трудоустроен молодой специалист. 

15. Предоставление единовременной выплаты производится в срок  

не позднее 30 дней со дня принятия решения о предоставлении единовременной 

выплаты путем перечисления денежных средств на счет в кредитной организации, 

указанный в заявлении. 

16. О прекращении трудового договора с молодым специалистом  

до истечения 5 лет со дня получения единовременной выплаты Учреждение 

письменно уведомляет Департамент в течение 3 рабочих дней со дня прекращения 

с молодым специалистом трудового договора с указанием оснований прекращения 

трудового договора.  

17. Департамент в течение 10 рабочих дней со дня получения письменного 

уведомления, указанного в пункте 16 настоящих условий и порядка, направляет 

молодому специалисту письменное требование о возврате в доход областного 

бюджета части единовременной выплаты, рассчитанной пропорционально 

неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения  

5 лет со дня получения единовременной выплаты, за исключением случаев: 

1) прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным 

пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 – 7 части первой статьи 83 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

2) увольнения в связи с призывом на военную службу или направлением  

на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (в соответствии  

с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

3) заключения в течение 10 рабочих дней со дня прекращения трудового 

договора, указанного в подпункте 3) пункта 4 настоящих условий и порядка, 

трудового договора в другом Учреждении при соблюдении условий, указанных  

в подпунктах 2), 3) пункта 2 настоящих условий и порядка.  

18. Денежные средства, полученные в качестве единовременной выплаты, 

подлежат возврату молодым специалистом в областной бюджет в течение  

30 рабочих дней со дня получения им требования, указанного в пункте 17 

настоящих условий и порядка. 

19. В случае неисполнения требования, указанного в пункте 17 настоящих 

условий и порядка, Департамент в течение 30 рабочих дней принимает меры  

по возврату единовременной выплаты в судебном порядке. 
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consultantplus://offline/ref=396563D1EF7B8B05F01DB4A2C3AC98F33DD545CF50C4A5DECED88B09E45FD81EF893D6265B43B4FA112E8B4B405F5191F767A7142FiCw9C
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Приложение № 1 

к Условиям и порядку предоставления 

единовременной денежной выплаты молодым 

специалистам в области ветеринарии, 

являющимся работниками учреждений 

Государственной ветеринарной службы 

Томской области, при трудоустройстве  

в сельской местности на территории Томской 

области 

 

Форма 

 

В Департамент ветеринарии Томской 

области 

от _________________________________, 
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя) 

место жительства ___________________, 

телефон (при наличии)_______________, 

место работы _______________________,  

должность __________________________ 

 

 

Заявление  

о предоставлении единовременной выплаты 

 

Прошу предоставить мне единовременную выплату в соответствии  

со статьей 9-1 Закона Томской области от 12 октября 2005 года № 182-ОЗ  

«Об обеспечении эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия  

в Томской области», Условиями и порядком предоставления единовременной 

денежной выплаты молодым специалистам в области ветеринарии, являющимся 

работниками учреждений Государственной ветеринарной службы Томской 

области, при трудоустройстве в сельской местности на территории Томской 

области, установленными постановлением Администрации Томской области  

от _________ № _____. 

Единовременную выплату прошу перечислить по следующим реквизитам: 

Наименование банка: _______________________________________________; 

Корреспондентский счет банка: _____________________________________; 

Банковский идентификационный код (БИК) ___________________________; 

Банковский счет получателя единовременной выплаты __________________. 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

1. ________________________________________________________________ 

 2. ________________________________________________________________ 

 3. ________________________________________________________________ 

(Подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
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Решение о предоставлении единовременной выплаты либо решение об 

отказе в предоставлении единовременной выплаты выдать одним  

из следующих способов (нужное подчеркнуть): 

непосредственно в Департаменте ветеринарии Томской области;  

почтовым отправлением по месту жительства.  

 

__________________ 
          (Дата) 

Заявление № _____ принято ___________ 20____ г. 

________________________________________________________________________________ 
(ФИО (при наличии), подпись должностного лица Департамента ветеринарии Томской области, 

ответственного за регистрацию заявления) 
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Приложение № 2 

к Условиям и порядку предоставления 

единовременной денежной выплаты молодым 

специалистам в области ветеринарии, 

являющимся работниками учреждений 

Государственной ветеринарной службы 

Томской области, при трудоустройстве  

в сельской местности на территории Томской 

области 

 

 

Форма 

 

Обязательство 

 

Я, _______________________________________________________________, 
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Паспорт (иной документ): серия_________ номер ________________, 

выданный _____________________________________________________________, 

(Наименование органа, выдавшего паспорт или иной документ) 

обязуюсь: 

1. Работать в ______________________________________________________ 

(Наименование учреждения) 

не менее пяти лет с даты получения единовременной выплаты при трудоустройстве 

в сельской местности на территории Томской области; 

2. Вернуть в доход областного бюджета часть единовременной денежной 

выплаты, рассчитанную пропорционально неотработанному периоду со дня 

прекращения трудового договора до истечения пяти лет со дня получения 

единовременной выплаты в случаях и порядке, установленных пунктами 17, 18 

условий и порядка предоставления единовременной денежной выплаты молодым 

специалистам в области ветеринарии, являющимся работниками учреждений 

Государственной ветеринарной службы Томской области, при трудоустройстве  

в сельской местности на территории Томской области, установленных 

постановлением Администрации Томской области от _________ № ___  

«Об установлении условий и порядка предоставления единовременной денежной 

выплаты молодым специалистам в области ветеринарии, являющимся работниками 

учреждений Государственной ветеринарной службы Томской области,  

при трудоустройстве в сельской местности на территории Томской области». 

 

 __________________________________________________________________ 
(Подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

__________________ 
           (Дата) 

 

 


