ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента ветеринарии Томской области и урегулированию конфликта интересов от 29.06.2022 № 2
Вопросы повестки заседания Комиссии:
1. Подведение итогов работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента ветеринарии Томской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) за 2 квартал 2022 года. О мерах профилактики коррупционных правонарушений в Департаменте ветеринарии Томской области (далее – Департамент). Выполнение государственными гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении требований.
2. Рассмотрение уведомлений, поданных государственным гражданским служащим Департамента о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Комиссия РЕШИЛА: 
1. По первому вопросу: представленную информацию принять к сведению.
2. По второму вопросу:
2.1. По вопросу возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей государственным гражданским служащим Департамента (в связи с внесением в должностной регламент изменений):
1) установить, что государственный гражданский служащий Департамента исполнил обязанность по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2) признать, что личная заинтересованность государственного гражданского служащего Департамента приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении обязанностей государственным гражданским служащим Департамента.

Рекомендовать представителю нанимателя и государственному гражданскому служащему Департамента принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

2.2. По вопросу возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей государственным гражданским служащим Департамента (в части осуществление общего контроля и организации деятельности подведомственных учреждений)):
признать, что при исполнении государственным гражданским служащим Департамента должностных обязанностей конфликт интересов или возможность его возникновения отсутствовали и отсутствуют. 
Рекомендовать государственному гражданскому служащему Департамента принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
2.3. По вопросу возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей государственным гражданским служащим Департамента (в связи с внесением в должностной регламент изменений):
1) установить, что государственный гражданский служащий Департамента исполнил обязанность по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2) признать, что личная заинтересованность государственного гражданского служащего Департамента приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении обязанностей государственным гражданским служащим Департамента.
Рекомендовать представителю нанимателя и государственному гражданскому служащему Департамента принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
