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ДЕПАРТАМЕНТ ВЕТЕРИНАРИИ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПРИКАЗ

	31.07.2019
	
	№
	106

	
[bookmark: _GoBack]О квалификационных характеристиках, предъявляемых к руководителям областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту ветеринарии Томской области




В соответствии с пунктом 6 Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя областного государственного учреждения и конкурса в отраслевой резерв исполнительных органов государственной власти Томской области, утвержденного постановлением Администрации Томской области от 28.04.2010 № 86а «О порядке назначения на должность руководителей областных государственных учреждений»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые квалификационные характеристики, предъявляемые к руководителям областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту ветеринарии Томской области.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



 
И.о. начальника департамента    					 Е.В.Гынгазова












УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом Департамента ветеринарии Томской области 
от 31.07.2019 № 106

Квалификационные характеристики, предъявляемые к руководителям областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных 
Департаменту ветеринарии Томской области

1. Требования к уровню профессиональной подготовки, стажу и опыту работы по специальности: 
1) высшее профессиональное образование по одной из специальностей (направлению подготовки): «Биология», «Ветеринария», «Зоотехния», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция» или медицинское образование;
2) стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет или работа по специальности «Ветеринария» не менее 5 лет.
2. Требования к навыкам: организаторские способности и стратегическое мышление, требовательность, ответственность, работоспособность, коммуникабельность, умение налаживать и поддерживать деловые контакты, эмоциональная уравновешенность, организованность, способность к аналитической деятельности, умение работать самостоятельно и в команде, хорошее владение устной и письменной речью, способность к обучению, умение работать с документами и большим объемом информации, юридическая и финансовая грамотность.
3. Требования к знаниям: знания Конституции Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Трудового кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, ветеринарного законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации в области охраны окружающей среды, бюджетного законодательства Российской Федерации.
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