
ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов гражданских служащих Управления 
ветеринарии Томской области от 23.03.2012 № 5

Вопросы повестки дня заседания Комиссии:
1. Подведение  итогов  работы  Комиссии  за  1  квартал  2012 года.  О  мерах 

профилактики коррупционных правонарушений в  Управлении ветеринарии Томской 
области.  О  реализации  Плана  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в 
Управлении ветеринарии Томской области в 1 квартале 2012году.

2. Выполнение  гражданскими  служащими  Управления  ветеринарии  Томской 
области  требований  к  служебному  поведению,  предотвращению  возникновения 
конфликта интересов при соблюдении требований ст.ст. 8,14 Закона Томской области 
от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области». 

На заседании Комиссии присутствовали:
Непомнящих  С.В.  -  председатель  Комитета  государственного  ветеринарного 

надзора,  заместитель  начальника  управления  по  госветнадзору,  председатель 
комиссии; 

Гынгазова  Е.В.  -  заместитель  начальника  Управления,  заместитель  председателя 
комисси;

Чукавин  Г.П.  -  начальник  отдела  организации  противоэпизоотических  и 
карантинных  мероприятий,  эпизоотического  мониторинга, председатель  первичной 
профсоюзной организации, секретарь комиссии;

Васёв М.В.  -  консультант  Департамента  государственной  гражданской службы и 
развития  местного  самоуправления,  представитель  органа  по  управлению 
государственной гражданской службой Томской области;

Черняйкин  А.В.  —  ректор  Томского  института  переподготовки  кадров  и 
агробизнеса, к.э.н., доцент, независимый эксперт.

Пшеничникова  Т.Д.  -  директор  Томского  филиала  ФГБОУ  ВПО  «Российской 
академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации»,независимый эксперт.

По 1 вопросу повестки дня заседания Комиссии слушали Гынгазову Е.В.,  которая 
доложила: 

в  Управлении  ветеринарии  Томской  области  проведено  две  встречи  с 
государственными  гражданскими  служащими  Управления  ветеринарии  Томской 
области  на  которых  служащие  ознакомились  с  изменениями  отдельных 
законодательных  актов  Российской  Федерации  в  связи  с  совершенствованием 
государственного  управления  в  области  противодействия  коррупции,  проведена 
разъяснительная  работа  по  вопросам  противодействия  коррупции,  о  порядке 
уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, а также по полному и своевременному предоставлению в кадровую 
службу  Управления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера  государственных  гражданских  служащих  и  членов  их 
семей. 

По 2 вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушали представление  главного 
специалиста отдела организации противоэпизоотических мероприятий и ветеринарного 
дела  Нехай  Л.Н.  которая  доложила  об исполнении  в  Управлении  ветеринарии 
законодательства о гражданской службе в 1 квартале 2012 года:



- нарушений законодательства при организации конкурсов на замещение вакантных 
должностей  гражданской  службы;  ведении  личных  дел  гражданских  служащих; 
организации работы комиссий по служебным спорам; приеме гражданских служащих 
на  гражданскую  службу;  ведении  трудовых  книжек;  применении  дисциплинарных 
взысканий и по иным вопросам прохождения гражданской службы не допускалось. 

Комиссия РЕШИЛА:
1. Информацию, изложенную в представлениях принять к сведению.
2. Признать результаты работы по профилактике коррупционных правонарушений и 

реализации  Плана  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  Управлении 
ветеринарии  Томской  области  в  1  квартале  2012  года  удовлетворительными. 
Ответственным  государственным  гражданским  служащим  Управления  ветеринарии 
Томской  области  продолжить  осуществление  мер  по  профилактике  коррупционных 
правонарушений и противодействию коррупции в Управлении ветеринарии Томской 
области. 

3. Продолжить работу по организации полного и своевременного предоставления в 
кадровую  службу  Управления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера  государственных  гражданский  служащих  и  членов  их 
семей. 

4. Ответственным лицам при увольнении сотрудников Управления ветеринарии с 
государственной службы уведомлять под роспись о необходимости получения согласия 
Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта  интересов  гражданских  служащих  Управления  ветеринарии  Томской 
области  на замещение должности в коммерческой или некоммерческой  организации 
либо  на  выполнение  работы  на  условиях   гражданско-правового  договора  в 
коммерческой организации или некоммерческой организации, если отдельные функции 
по  государственному  управлению  этой  организации  входили  в  его  должностные 
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной 
гражданской службы Томской области.
Председатель комиссии:

Непомнящих С.В. _____________________

Заместитель председателя комиссии:

Гынгазова Е.В.  _______________________

Члены комиссии,секретарь комиссии:

Чукавин Г.П. __________________________

представитель органа  по  управлению  государственной  гражданской  службой 

Томской области:

Васёв М.В. ___________________________

независимые эксперты:

Черняйкин А.В. _______________________

Пшеничникова Т.Д. ____________________


